
 

 

 

 

 

№ 216 от 17.07.2017г. 

Председателю  

Ассоциации «Совет муниципальных 

образований  Республики Татарстан» 

 

М.З. ШАКИРОВУ 

    

Уважаемый Минсагит Закирович! 

Президиум Татарстанской республиканской организации профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ просит рас-

смотреть на заседании Президиума Ассоциации «Совет муниципальных об-

разований Республики Татарстан» вопрос о дополнительных гарантиях му-

ниципальным служащим по санаторно-курортному лечению, а также воз-

можности реализации пилотного проекта по обеспечению санаторно-

курортным лечением муниципальных служащих РТ. 

Приложение: Постановление Президиума от 17 июля 2017 г. № 11 «О  

санаторно-курортном лечении муниципальных служащих Республики Татар-

стан» в 1 экз. на 6 листах. 

 

 

 

 

 

 

С Уважением,  

Председатель 

 

                                                                                                             

 

О.А. Калашникова 



 

 

 

 

 

           

         Татарстанский республиканская организация Профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания РФ на протя-

жении последних 10 лет реализует социально значимые программы по орга-

низации санаторно-курортного лечения и оздоровления членов Профсоюза и 

членов их семей.  

Высокая востребованность и социальная значимость санаторно-

курортного лечения была отмечена муниципальными служащими Республи-

ки Татарстан в ходе зональных семинаров-совещаний, состоявшихся с 20 по 

24 марта 2017 года, с охватом более 700 слушателей.  Выступающие под-

черкнули, что уровень заработной платы муниципальных служащих ограни-

чивает возможность их оздоровления. Охват санаторно-курортным лечением 

муниципальных служащих за период с 2012 года и по настоящее время сни-

зился в 3 раза.   

В настоящее время в отдельных субъектах Российской Федерации 

нормативно-правовыми актами предусмотрены дополнительные гарантии 

муниципальным служащим по санаторно-курортному лечению в виде денеж-

ной компенсации на приобретение путевок. Например: 

- Решением Думы города Пятигорска Ставропольского края от 26 

июня 2009 г. № 64-44 ГД «Об утверждении Положения об отдельных вопро-

сах муниципальной службы в городе-курорте Пятигорске» статьей 8 преду-

смотрена денежная компенсация стоимости санаторной путевки муници-

пальным служащим, порядок и условия выплаты данной денежной компен-

сации утверждены разделом 2 приложения № 3 к коллективному договору 

учреждения от 10.03.2015г.; 

Общероссийский профессиональный союз работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

Татарстанская республиканская организация 

 

ПРЕЗИДИУМ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

   17 июля 2017 года  № 11 

О санаторно-курортном лечении  

муниципальных служащих  

Республики Татарстан 



- Уставами муниципальных образований Республики Мордовия му-

ниципальному служащему гарантируется компенсация затрат на санаторно-

курортное лечение и оздоровление; 

- Постановлением Администрации сельского поселения Саранпауль 

Ханты-Мансийского автономного округа - Юрга (Тюменская область) от 6 

февраля 2017 г. утвержден Порядок реализации дополнительной гарантии по 

санаторно-курортному лечению и оплате проезда к месту санаторно-

курортного лечения муниципальным служащим, и лицам, занимающим 

должности и не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуще-

ствляющих техническое обеспечение деятельности органов местного само-

управления сельского поселения Саранпауль; 

- Постановлением Администрации г. Махачкалы от 3 апреля 2015 г. 

№ 1558 утверждено Положение «О порядке выплаты денежных средств на 

санаторно-курортное лечение муниципальным служащим и лицам, заме-

щающим муниципальные должности в органах местного самоуправления г. 

Махачкалы»; 

- Постановлением Администрации г. Иркутска от 3 апреля 2012 г. № 

031-06-890/12 утверждено Положение «О порядке организации диспансери-

зации муниципальных служащих органов местного самоуправления города 

Иркутска и порядке реализации гарантий муниципальных служащих органов 

местного самоуправления города Иркутска  на санаторно-курортное лече-

ние» и др. 

В соответствии с п.3 ст.23 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и п.3 ст. 27 Ко-

декса Республики Татарстан о муниципальной службе от 25 июня 2013г. № 

50-ЗРТ,  органы местного самоуправления вправе устанавливать за счет 

средств бюджета муниципального образования дополнительные гарантии му-

ниципальным служащим, в том числе и предоставление санаторно-курортного 

лечения. 

В связи с изложенным, представляется целесообразным совместно с 

Ассоциацией «Совет муниципальных образований Республики Татарстан» 

рассмотреть возможность внесения в уставы муниципальных образований 

Республики Татарстан дополнительных гарантий муниципальным служащим 

по санаторно-курортному лечению. Данная поправка повысит социальную 

привлекательность муниципальной службы, будет способствовать сохране-

нию здоровья служащих. 



Заслушав и обсудив информацию «О санаторно-курортном лечении 

муниципальных служащих Республики Татарстан», президиум  республи-

канской  организации  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

   1. Просить Ассоциацию «Совет муниципальных образований Респуб-

лики Татарстан» рассмотреть на заседании Президиума вопрос о дополни-

тельных гарантиях муниципальным служащим по санаторно-курортному лече-

нию. 

2.  Внести предложение в Президиум Ассоциации «Совет муниципаль-

ных образований Республики Татарстан» о реализации пилотного проекта по 

обеспечению санаторно-курортным лечением муниципальных служащих РТ 

(Приложение № 1). 

3. Продолжить мониторинг обеспечения санаторно-курортным лечением 

муниципальных служащих РТ, обеспечить сбор замечаний и предложений. 

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

Президиум республиканской организации Профсоюза. 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С Уважением,  

Председатель 

 

                                                                                                             

 

О.А. Калашникова 



Приложение №1 

Предложение 

Президиума Татарстанской республиканской организации Профсоюза 

работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 

о  реализации пилотного проекта по обеспечению санаторно-курортным 

лечением муниципальных служащих Республики Татарстан 

 

В целях обеспечения доступности санаторно-курортного лечения и  оз-

доровления  членов  нашего профсоюза и членов их семей, республиканским 

комитетом Профсоюза в 2017 году заключено  7 договоров в рамках взаимо-

действия и сотрудничества с санаториями Республики Татарстан по цене ни-

же коммерческих от 10% до 25%.  

№ 

п/п 

Наименование санатория Коммерческая це-

на, руб. 

Стоимость для чле-

нов Профсоюза, руб. 

1. ООО «Санаторий Сосновый бор» 

(п. Васильево, г. Казань) 

2300 1700 

2. АО «ПОЗиС»  санаторий-профилакторий 

«Волга» (г. Зеленодольск) 

2100 1700 

3. Санаторий-профилакторий «Лилия» ПАО 

«Татнефть им. В.Д. Шашина» (г. Бугульма) 

1600 /2000 1200 / 1600 

4. ООО «Санаторий «Нехама» 

пос. Петровский (г. Казань) 

1800 1400 

5. ООО «Санаторий «Азнакаевский» 

(г. Азнакаево) 

1650 1350 

6. АО «Санаторий «Крутушка» (г. Казань) 2350 /2800 1800 / 2000 

7. ЗАО «Санаторий «Радуга» (г. Н.Челны) 2100 /2500 1890 / 2250 

 

 Президиум республиканской организации Профсоюза предлагает Ас-

социации «Совет муниципальных образований РТ», в рамках заключенных 

рескомом договоров с санаториями на льготных условиях совместно органи-

зовать санаторно-курортное лечение муниципальных служащих, и: 

- обсудить   вопрос возможной реализации  пилотного  проекта  по 

обеспечению санаторно-курортным лечением муниципальных служащих 

Республики Татарстан  в 2018 году на базе  10 муниципальных образований  

Республики Татарстан  и определением квоты (Приложение № 1.1), с   воз-

можностью     трехстороннего софинансирования проекта за счет:  

– муниципального образования - 40% (за счет доходов местных бюдже-

тов, за исключением межбюджетных трансфертов, предоставленных из 

бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, и поступлений 

налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) 

– собственного  платежа служащего – 40 %  

http://pandia.ru/text/category/byudzhet_mestnij/
http://pandia.ru/text/category/byudzhet_mestnij/
http://pandia.ru/text/category/byudzhetnaya_sistema/


– профсоюза - 20% 

       (Расчеты  с примерами Приложение № 1.2). 

- определить  площадки пилотного проекта на базе 3-4 санаторно-

курортных  учреждений,  в соответствии с  заключенными республиканской 

организацией Профсоюза договорами, с целью льготного приобретения сана-

торно-курортных путевок для муниципальных служащих. 

Справочно: Исходя из проведенного анализа   цены и качества предос-

тавляемых услуг, за 2016 год  и пять месяцев  2017 года положительные от-

зывы   среди  членов профсоюза получили 4 санатория:  «Сосновый бор», 

«Нехама», «Азнакаевский», «Волга». 

 

 

Приложение №1.1 

 

ПРЕДЛАГАЕМЫЙ СПИСОК  

муниципальных образований  Республики Татарстан 

по реализации «Пилотного проекта»  обеспечения санаторно-курортным 

лечением муниципальных служащих (членов Профсоюза) 

в 2018 году 

 

 

1. Азнакаевский МР 

2. Аксубаевский МР 

3. Актанышский МР 

4. Высокогорский МР 

5. Заинский МР  

6. Лаишевский МР 

7. Пестречинский МР 

8. Сабинский МР 

9. Тетюшский МР  

10. Арский МР 

 

* Предполагаемая квота от МО РТ – 5 муниципальных служащих в год. 

  

 



Приложение № 1.2 

     Пример расчета № 1 

стоимости  путевки в двухместном стандартном номере на 10 дней 

 в санатории  «Нехама», пос. Петровский 

 

Стоимость путевки- 14 000рублей: 

-5 600 рублей – МО РТ; 

-5 600 рублей – собственный платеж МС; 

-2 800 рублей – профсоюз. 

Софинансирование санаторных путевок  в год со стороны  муници-

пального образования составит –28 000 рублей (при квоте  5 человек в год) 

 

Пример расчета № 2 

стоимости  путевки в двухместном стандартном номере на 10 дней в         

санатории  «Сосновый бор», пос. Васильево 

 

Стоимость путевки- 17 000 рублей: 

     -6 800 рублей – МО РТ; 

     -6 800 рублей – собственный платеж МС; 

     -3 400 рублей – профсоюз.   

 

Со-финансирование санаторных путевок в год со стороны муници-

пального образования составит –34 000 рублей (при квоте 5 человек в год). 

Для членов Профсоюза и членов их семьи, республиканской организацией 

Профсоюза с 2011 года реализуется ряд социальных программ, в соответствии с 

утвержденными Положениями:  

- о предоставлении санаторно-курортных и оздоровительных путевок на 

особых условиях (с рассрочкой платежа) до 12 месяцев; 

- о получении беспроцентных целевых денежных средств до 18 месяцев на 

возвратной основе (до 20 тысяч рублей на неотложные нужды и до 50 тысяч 

рублей на возмещение расходов, связанных с лечением, медицинским обследовани-

ем, проведением операций и т.д). 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


